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Le détachement 

 

Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son corps d’origine. Le fonctionnaire détaché est lié 

à deux établissements : 

 

◼ Son établissement employeur d’origine 

◼ L’établissement d’accueil dans lequel il est détaché 

 

Impact pour la Déclaration Sociale Nominative  

 
Les deux établissements (origine et accueil) doivent déclarer le fonctionnaire. Les modalités déclaratives 
diffèrent selon qu'il s'agit de l'établissement d'origine ou d'accueil. 

◼ L'établissement d'origine déclare le fonctionnaire en se référant à sa nomination initiale, à laquelle on 
ajoute une forme de suspension du "contrat", portée en DSN à partir du mois où le détachement commence 
et dans toutes les DSN suivantes jusqu'à la fin du détachement. 

 
◼ L'établissement d'accueil déclare le fonctionnaire sans se référer à sa nomination initiale, mais seulement 

aux conditions de son détachement. 
 

Un seul des deux établissements déclarent les cotisations en fonction du type de détachement et la fonction 

publique concernée. 

 

⚠ ECP / ENCP 

Détachement sur ECP : le fonctionnaire, affilié à la CNRACL, est détaché dans un emploi qui conduit à pension 
de l’Etat ou de la CNRACL. C’est donc l’établissement d’accueil qui déclare les cotisations. 
 
Détachement sur ENCP : le fonctionnaire est détaché dans un emploi qui ne conduit pas à pension de l’Etat ou 
de la CNRACL. Il s’agit d’un détachement sous contrat. C’est l’établissement d’origine qui déclare les cotisations. 
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Pour l’établissement d’origine 

 
En DSN, sont attendues les informations suivantes : 
 

Code Rubrique Rubrique DSN Donnée Agent 

S21.G00.40.007 Nature du contrat Statut agent 

S21.G00.65.001 Motif de suspension du contrat Position et Régime retraite 

S21.G00.65.002 Date début de détachement Date début de position de détach. 

S21.G00.65.003 Date fin de détachement Date fin prévisionnelle de position 

S21.G00.65.004 Position de détachement Motif de position s/type de détach 

 
 

 Accès : Accueil Dossier Agent → Dossier de l’agent → bloc Situation 
 

◼ L’agent doit avoir un statut parmi ceux listés ci-dessous : 

Code Libellé statut 

TI_M Titulaire (FMA) 

TI_H Titulaire (FPH) 

TI_E Titulaire (FPE) 

TIT Titulaire (FPT) 

STAG Stagiaire 

ST_S Stagiaire SPP 

TI_S Titulaire (SPP) 

CRO2 Congé Raison Opérationnelle Non Cotisant 

CRO1  Congé Raison Opérationnelle Cotisant 

 Impact DSN : Le statut alimente la matrice nature du contrat de travail S21.G00.40.007 (valeur 50) 
 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Plan de Paie → Natures du contrat de travail 

 
 

◼ L’agent doit avoir une position administrative de détachement parmi celles listées ci-dessous : 

 
  

Code position administrative Libellé position administrative

DE1 Détachement de courte durée

DE2 Détachement de courte durée (T.O.M.)

DE3 Détachement de longue durée

DE4 Détachement en tant que stagiaire

DE5 Détachement emploi fonctionnel

DE6 Détachement de plein droit

DE7 Détachement Réserve Opérationnelle

DE8 Détachement sur un emploi en interne
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 Accès : sur le dossier l’agent → Modifier les Données de Paie → onglet Général/Régimes 

◼ L’agent doit avoir un régime de retraite « détaché vers » parmi ceux listés ci-dessous : 

 

 

 Impact DSN : La position administrative de détachement, combinée au régime de retraite ENCP, 

alimente la matrice Motifs de suspension de l’exécution du contrat S21.G00.65.001 (valeur 674 – 

Détachement ne conduisant pas à pension ENCP) 

 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Plan de Paie → Motifs de Suspension de l’exécution du contrat 

 

 

 
 

 Impact DSN : La position administrative de détachement, combinée au régime de retraite ECP, 

alimente la matrice Motifs de suspension de l’exécution du contrat S21.G00.65.001 (valeur 655 – 

Détachement conduisant à pension ECP). 

 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Plan de Paie → Motifs de Suspension de l’exécution du contrat 
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◼ L’agent doit avoir un motif de position de détachement parmi ceux listés ci-dessous : 

 
 

 Impact DSN : Le motif de la position administrative de détachement déclare la position de 

détachement (S21.G00.65.004). Lorsque l’agent a un motif de suspension du contrat typé 655 ou 674, 

une correspondance est définie entre les valeurs de la position de détachement dans la table de 

référence DET et les valeurs attendues pour les types de détachement. 

 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Organisme → Types de détachement  

 

 

⚠ Agent détaché à l’étranger ou vers une organisation internationale (Veille 2022-07) 
Le régime de retraite 6D – CNRACL détaché vers un Organisme Internat. et la donnée paie 
AGT_DET_ETRANGER permettent le calcul de la cotisation CNRACL au taux de 27.77% (décret 2022-705 
du 26 avril 2022). 
Saisir le motif de position « Détach.org international/étrang. » afin que la rubrique DSN S21.G00.65.004 
soit correctement alimentée avec la valeur « 077 »  
En Elément de paie, saisir la rubrique 1019 – Salaire sur emploi de détachement (MS). 
 

 

Pour l’établissement d’accueil 

 

En DSN, sont attendues les informations suivantes : 
 

Code Rubrique Rubrique DSN Donnée Agent 

S21.G00.40.007 Nature du contrat Régime retraite 

S21.G00.40.066 Type de détachement Motif d’arrivée 
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 Accès : Accueil dossier Agent → sur le dossier de l’agent → bloc Situation → onglet Position 

Administrative 

◼ L’agent doit avoir une position administrative autre que détachement. 

 

 Accès : sur le dossier de l’agent → Modifier les Données de Paie → onglet Général/Régimes 

◼ L’agent doit avoir un régime de retraite « Détaché de … » parmi ceux listés ci-dessous : 

▪ Détachement vers un emploi donnant lieu à pension (ECP) : 

 

▪ Détachement vers un emploi ne donnant pas lieu à pension (ENCP) : 

 

 
 

 Impact DSN : Le régime de retraite alimente la matrice nature du contrat S21.G00.40.007 (valeur 20 

pour un ECP ou 21 – pour un ENCP). 

 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Plan de Paie → Natures du contrat de travail 

 

 Accès : Accueil dossier Agent → sur le dossier de l’agent → onglet Dossier Synthétique : Gérer les 

contrats 

◼ L’agent doit avoir un motif d’arrivée par voie de détachement parmi ceux listés ci-dessous : 

Code régime de retraite Libellé régime de retraite

SE SPP Détaché de l'Etat ENCP

9E ETAT Détaché de Etat(comme Tit/Stag)ENCP

9M Fonct. de Police détaché état ENCP

Code régime de retraite Libellé régime de retraite

AD Surcotis pension civile équiv tps plein

FT Détaché de France Télécom

PO Détaché de la Poste

SD SPP Détaché de l'Etat ECP

04 Cnracl Détachés de (seulement ATIACL)

1D CNRACL détaché de FPT/FPH (Tit / Stag)

9D ETAT Détaché de Etat (comme Tit/Stag)ECP

9P Fonctionnaire de Police détaché état ECP
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 Impact DSN : Le motif d’arrivée alimente la matrice Type de détachement S21.G00.40.066  

 Accès : Paramétrage DSN/PASRAU : Organisme -> Type de détachement 

 

 

Sources 

 

Fiche consigne DSN 2055 et 2057 : 
 

◼ Déclarer un fonctionnaire détaché en DSN, dans son établissement d’origine et son établissement 
d’accueil :  
 
http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2055/~/d%C3%A9clarer-un-
fonctionnaire-d%C3%A9tach%C3%A9-en-dsn%2C-dans-son-%C3%A9tablissement-
d%E2%80%99origine-et 

◼ Déclarer la fin du détachement d’un fonctionnaire 
 
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2057/p/1299 

◼ Détachement - 07/07/2020 
 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/detachement  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2055/~/d%C3%A9clarer-un-fonctionnaire-d%C3%A9tach%C3%A9-en-dsn%2C-dans-son-%C3%A9tablissement-d%E2%80%99origine-et
http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2055/~/d%C3%A9clarer-un-fonctionnaire-d%C3%A9tach%C3%A9-en-dsn%2C-dans-son-%C3%A9tablissement-d%E2%80%99origine-et
http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2055/~/d%C3%A9clarer-un-fonctionnaire-d%C3%A9tach%C3%A9-en-dsn%2C-dans-son-%C3%A9tablissement-d%E2%80%99origine-et
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2057/p/1299
https://www.fonction-publique.gouv.fr/detachement
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